GINOP PLUSZ-3.2.1.- 21 IV. Utem
 KEPZES ES BERTAMOGATAS CEGEKNEK

2025. marcius 5. - 2025. november 30.

minervaoo

Feln6ttkepzeési Engedélyszam: E/2020/000090
Nyilvantartdasi szam: B/2020/002788

8000 Szekesfeheérvar, Pet6fi utca. 5. IT.emelet
www.minerva90.hu

3




GINOP PLUSZ 5.2.1-21

A rpynkavallalok ef, v.qllalajro!< alkalmaﬂqudcikepe.ssegenek es termelekenysegenek minervaso
Javitasa a munkaerod fejlesztesen keresztul cimi projekt <

VALAHA VOLT LEGNAGYOBB KEPZESI ALAP: 70 MILLIARD
8000 Szekesfehervar, Pet6fi u. 5.

&

Képzes és bertdmogatads www.minerva90.hu

L

Mikro-, kis- és kdézepvallalkozasok 100 millio, info@minerva90.hu
nagyvallalkozasok akar 150 millié forintos tdmogatasa

Palyazati forrasbol megtervezheti szervezete teljes éves
képzési koncepcidjat
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Tervezze meg egesz eves, vagy akar a kovetkezd 2 evre szolo kepzesi programjat g\/
és a koltsegeket finanszirozza palyazati forrasbol.

Ingyenes Teljes kor(i Kepzes tervezes,

pdlydzatirds projektmenedzsment megvalositas

Tamogathato kepzések es elszamolhatod dijak:

Szakmai yelvi Soft skill IKT

képzések képzések képzések kepzesek
max. 3.540 Ft,-/o6ra
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max. 4.955 Ft,-/6ra max. 2.830 Ft,- /6ra max. 4.245 Ft,-/o6ra

Ajanlatot kérek
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Kiknek? Hol? Meddig?
mikro,- kis- és kozépvallalkozasok, Magyarorszdg teljes teriilete és 2025. marcius 5. es
nagyvallalatok 50-100%-o0s Budapest 2025. november 30. k6zott
tamogatdssal

Tadmogatds intenzitasa

60% 50%

Mikro, és kisvallalkozds Kozépvdllalkozds Nagyvallalat
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Megvalodsitas feltételei

164

Kepzés min. Max. Max. 1 tandra
draszdma: 10-20 fés 12 ku’lon’bozé hossza min.
16 4rd csoportok kepzes 45 perc

Megvalosithatdo kepzesi formak

Kontakt ords Online Hibrid
képzes képzes képzes
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HATARIDOK

Palydazat benyujtasanak idészak:

Ajanlatot kérek
2025.03.05.-2025.11.30

1

Konzultaciora Program kezdete:
jelentkezem @ A kerelem benyujtasat kovetd 3 honapon belul

A megvalositasara rendelkezesre allo idé:
12 hénap
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Miert valasszon bennUnket?

%) HR tdmogatds %) Dedikadlt kapcsolattartas £€3  info@minerva90.hu

M)
N)

@ +36 20 2830 442

o lelleslerny 5) Rugalmas képzési
palyazatmenedzsment programok
e ——— Ajanlatot kérek
nline, hibrid es
- Ingyenes palyadzatiras & )

kihelyezett képzések

Konzultaciora
jelentkezem @

Az Otlettdl a megvaldsitasig tadmogatjuk, hogy a
kepzesekhez szUkséges forrasok kodnnyen elerhetdk
legyenek. ormacio

%




Rolunk

Csalddi vdllalkozdsként hissziikk, hogy a siker kulcsa az emberekben rejlik. Az 6&szinte
kommunikacid, a kolcsonds tisztelet és az egylttmiikodés alapéertékeink kozé tartozik. Hiszlink
abban, hogy minden problemadra van megoldds, és kreativ gondolkoddssal, csapatmunkaval
tamogatjuk lgyfeleink fejlédését. Kiildeteslink, hogy innovativ, gyakorlatorientalt képzésekkel
tamogassuk ligyfeleinket a valodi tudas megszerzésében.

A Minerva 90 Kft. 1989-ben alakult, és azéta t6bb mint harom évtizede van jelen a hazai képzési
piacon, orszagos lefedettséggel. Szakmai képzéseink mellett, arra téreksziink, hogy a piaci
igényekhez igazodva output-alapu kompetenciafejleszté programokat is kindljunk. Vallalati
partnereink szamdra szakmai tréeningeket és soft skill képzéseket szerveziink, az aktudlis
trendeket és igényeket figyelembe véve.

Elkotelezettek vagyunk a minéségi oktatdas, az innovacio és a folyamatos fejlédés irdnt, orszagos
szinten.

Mahler Baldzs
Ugyvezetd igazgato



Finanszirozza padlydzati
forrasbol
GREEN Flag kéepzeseit

GREEN FLAG

Végre ertjik egymast?!

~
°

Ismeri a munkahelyi "Red Flag" jelenségeket?

A red flag kifejezés olyan figyelmezteté jelzest jelent, amely potencidlis
problémadara vagy kockdzatra utalhat egy szervezeten belil. A
munkahelyi kornyezetben ezek a jelek gyakran hosszu tavu hatassal
lehetnek a csapatok teljesitmeényére, a munkavallaldi elkotelez6désre és
a szervezeti hatekonysagra, ilyen példaul a avezeté nem ad megfelelé
visszajelzést, ha a csapatban nincs bizalom vagy ha mikor-menedzsment
uralja a szervezetet.

Kozultaciora

jelentkezem
GREEN FLAG képzeési programunkat kifejezetten csoportvezet6k és
kozepvezeték szamara fejlesztettik ki, de a szervezet teljes
munkavallaloi bazisanak részvételére is lehetéség van. A képzesek célja,
hogy a résztvevék képessé vdljanak a valtozé vilag adta kihivasokra
mind személyes, mind szakmai téren professzionalis valaszokat és
megolddasokat adni.

Ajanlatot kerek
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GREEN Flag kepzesi program

A
Vezetoi B\ Csoportvezeto, Vezetdi DalerAlAs Visszacsatolas
készséegek 7" mintvezet6 / kommunikacio 8 értékelés

En, mint vezet6

\ BeoRes Személyes és
N Szemlélet- \ El6itéletek és Empatia g szervezeti
- - "/ . , magatartas ’” ’
sztereotipiak fejlesztése ; o felelésség-
kialakitasa

vallalas

Generacios _ e , s Hida’kg’
kiildnbségek Generacios Kozos célok és Kommunikacios generacios
) szakadékok értékek stilusok szakadékok
kezelese kdzHt
Kozultaciora
- U jelentkezem
Digitalizacios Ds'fgra 01:135 :k's Technoldgiai Mentalis Jovokép - én és ) h
szorongas / tehat vagyok valtozasok egészseg a technoloégia
o Ajanlatot kerek ..
A L IL e Hatékony Konfliktus- Vezetodi Asszertiv &j

fejlesztés

VARV ER VARV

keszseg- / kommunikacio kezelés kommunikacio kommunikacio




Egyénre és szervezetre szabott
programok, rugalmas kepzesi

lehetdségek nervaso

AV

Hatdrozza meg, milyen
terlleteken szeretne fejlédni
és mi az igenyeihez szabjuk a képzest, hogy
az valéban hasznos és relevdns legyen
minden résztvevé szamara.
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Hatdrozza meg a célcsoportot
Csoportvezetdk, kozépvezeték, teljes
munkavallaléi bdzis - On dont, kik vesznek részt a
képzesen.

— @ info@minerva90.hu

Valassza ki a szervezete szadmadra
megfelelé képzeési format
Személyes tréningek, €l6é online tanfolyamok,
hibrid képzesek, workshopok.

Ajanlatot kérek
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Konzultaciora
jelentkezem @

Hatdrozza meg az éraszamot
Rovidebb, intenziv programok vagy hosszabb
tavu fejlesztések - mi rugalmasan
alkalmazkodunk az igényeihez.




Ajanlatot kerek

w

Konzultaciora
jelentkezem @

d iInformacio

o

Hogyan dolgozunk?

l.lepés:

Kepzesi
igenyfelmereés
és konzultacio

A

5.lepés: 2.|épés:
Utdnkdvetés Arajdnlat
és ertekelés f készités
4.1épés: 3.lépés:
Kepzes Testreszabott program

megvalositasa kidolgozasa



Keressen bennunket bizalommal %

Malics Bettina
ugyfélkapcsolati menedzser:
bettina.malics@minerva90.hu

+36 31200 1142

A  képzések megvaldsitasa soran  nem
feledkezunk meg a HR tamogatasrol sem. Teljes
kor( adminisztracioval és igény szerint teljes kor(
képzésszervezéssel segitjuk a HR munkatarsakat.
Cégcsoportunkhoz  tartozd  partnerink, az

Innobond Kft. szemelyében iIngyenes
palyazatirassal es teljes kord
palyazatmenedzsmenttel tamogatjuk

parthereinket az otlettél a megvalodsitasig.

Ajanlatot kerek
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